DATENSCHUTZHINWEIS FUR BEWERBENDE

Updated date: 11 July 2023

In diesem Dokument wird beschrieben, wie Volvo Cars (wie unten definiert) Ihre personenbezogenen
Daten verwendet, wenn Sie sich um eine Stelle bei Volvo Cars bewerben. Zu diesen Tatigkeiten gehdren
insbesondere die Entgegennahme und Bewertung lhrer Bewerbungsunterlagen sowie die Vorbereitung
des Arbeitsvertrags zur Unterzeichnung, wenn lhnen eine Stelle angeboten wurde.

Nachstehend finden Sie:

1. Wer fir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten verantwortlich ist

Welche personenbezogenen Daten wir verarbeiten und warum

Wie lange wir |hre Daten aufbewahren

An wen wir lhre personenbezogenen Daten weitergeben

Welche Rechte Sie in Bezug auf die von uns durchgefiihrte Datenverarbeitung haben
Informationssicherheit

So erreichen Sie uns
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Anderungen an diesem Datenschutzhinweis

1. Wer wir sind

Volvo Car Germany GmbH, eine Gesellschaft gegriindet nach deutschem Recht mit der
Handelsregisternummer HRB 25795 und der Firmenanschrift Siegburger Strafle 229, 50679 Kdln,
nachstehend ,Volvo“ (,wir", ,unser, ,uns“) genannt, verarbeitet lhre personenbezogenen Daten als
Verantwortliche wie nachstehend beschrieben.

2. Welche personenbezogenen Daten wir
verarbeiten und warum

Wir verarbeiten die von lhnen im Rahmen Ihrer Bewerbung an uns tbermittelten Daten, darunter Ihre
Stamm- und Kontaktdaten, wie Name, Adresse, E-Mail, sowie Bewerberdaten, wie Beurteilungen,
Erfahrungen, Fachkenntnisse, und andere in lhrer Bewerbung enthaltenen personenbezogenen Daten
grundsatzlich nur fir das Auswahlverfahren fiir das Sie sich beworben haben.

Wenn Sie flir die Stelle ausgewahlt wurden, werden zuséatzliche Daten gemafd unseres
Personalfragebogens erhoben. Dies umfasst insbesondere Angaben, die fiir die Abrechnung relevant sind.
Darliber hinaus kdnnen Sie freiwillige Angaben machen, wie z. B. Notfallkontaktdaten. Die im Rahmen
des Bewerbungsprozesses erhobenen Daten werden sodann in unsere Systeme Ubertragen.



Die Datenverarbeitung ist erforderlich fiir die Entscheidung Uber die Begriindung sowie gegebenenfalls
fur die darauf folgende Begriindung und Durchfiihrung des Beschaftigungsverhaltnisses, § 26 Abs. 1S. 1
BDSG. Zusétzliche, freiwillige Angaben werden von uns im Rahmen unserer berechtigten Interessen
verarbeitet, Art. 6 Abs. 1lit. f DSGVO.

Sofern Sie uns die Einwilligung erteilen, lhre Daten auch im Hinblick auf andere offene Stellen zu
verarbeiten, so teilen Sie uns diese Einwilligung bitte an karriere@volvocars.com mit. Falls Sie keine

Einwilligung erteilen mochten, kénnen wir Ihre Bewerbung ausschliel3lich im Hinblick auf die Stelle
prufen, auf die Sie sich beworben haben. Sie haben das Recht, Ihre Einwilligung zur Verarbeitung lhrer
persdnlichen Daten jederzeit zurlickzuziehen. Bitte senden Sie eine entsprechende Anfrage an
karriere@volvocars.com.

3. Wie lange wir lhre Daten aufbewahren

Im Fall einer Nichteinstellung wird spatestens 6 Monate nach Zugang der Ablehnung lhre Bewerbung
geldscht, um im Zweifel die RechtmaRigkeit der Ablehnung nachweisen zu kdnnen. Wenn Sie eingestellt
werden, werden |hre Daten mindestens flir die Dauer der Beschaftigung sowie der gesetzlichen
Aufbewahrungsfristen aufbewahrt.

4. An wen wir lhre personenbezogenen Daten
weitergeben

Innerhalb von Volvo erhalten nur befugte Mitarbeitende Einsicht in lhre Bewerbungsdaten. Eine
Weitergabe an verbundene Unternehmen erfolgt nur, sofern sich Ihre Bewerbung an dieses Unternehmen
richtet oder Sie gesondert die Weitergabe gewiinscht haben.

Wenn Sie flir die Stelle ausgewahlt wurden, werden |hre Daten an unsere Diestleister Gbermittelt, z. B.
Anbieter von IT-Lésungen oder Lohnbuchhaltung.

5. Welche Rechte Sie in Bezug auf die von uns
durchgefiihrte Datenverarbeitung haben

Als Betroffener haben Sie bestimmte Rechte, die Ihnen durch die Allgemeine Datenschutzverordnung in
Bezug auf die von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten gewahrt werden. Diese sind nachstehend
kurz erldutert, und Sie kdnnen diese Rechte ausliben, indem Sie das nachstehende Formular ausfillen.

a) Recht auf Widerruf der Einwilligung: Wenn Sie eine Einwilligung zur Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten erteilt haben, kénnen Sie diese jederzeit und mit Wirkung fiir die
Zukunft widerrufen.
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Recht auf Auskunft: Sie haben ein Recht auf Auskunft tiber die von uns liber Sie gespeicherten
personenbezogenen Daten. Wir werden lhnen auf Anfrage eine Kopie Ihrer personenbezogenen
Daten zur Verfligung stellen. Wenn Sie zusatzliche Kopien Ihrer personenbezogenen Daten
anfordern, kdnnen wir eine angemessene Gebiihr erheben, die sich am Verwaltungsaufwand
orientiert. Sie haben das Recht, Informationen (ber unsere SchutzmalBnahmen fir die
Ubermittlung lhrer personenbezogenen Daten in ein Land auRerhalb der EU und des EWR zu
erhalten, wenn Sie von uns eine Auskunft darliber verlangen, ob wir lhre personenbezogenen
Daten verarbeiten und wir Ihre personenbezogenen Daten in ein Land auRerhalb der EU und des
EWR Ubermitteln.

Recht auf Berichtigung: Sie kdénnen von uns die Berichtigung von unrichtigen oder
unvollstdndigen personenbezogenen Daten liber Sie verlangen. Wir unternehmen angemessene
Bemuihungen, um personenbezogene Daten, die sich in unserem Besitz oder unter unserer
Kontrolle befinden und die laufend verwendet werden, richtig, vollstandig, aktuell und relevant zu
halten, und zwar auf Grundlage der neuesten uns zur Verfligung stehenden Informationen.

Recht auf Einschrankung: Sie koénnen die Einschrdnkung der Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten von uns verlangen, wenn:

- Sie die Richtigkeit Ihrer personenbezogenen Daten abstreiten, flir den Zeitraum, den wir zur
Uberpriifung der Richtigkeit bendtigen,

- die Verarbeitung unrechtmallig ist und Sie anstelle der Loschung lhrer personenbezogenen
Daten die Einschrdankung der Verarbeitung verlangen,

- wir lhre personenbezogenen Daten fiir den Zweck der Verarbeitung nicht mehr bendtigen,
Sie diese jedoch fiir die Begriindung, Auslibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen
bendtigen, oder

- Sie widersprechen der Verarbeitung, wahrend wir priifen, ob unsere berechtigten Griinde die
Ihren Gberwiegen.

Recht auf Dateniibertragbarkeit: Sie haben das Recht, lhre uns zur Verfligung gestellten
personenbezogenen Daten einzusehen und, soweit technisch machbar, zu verlangen, dass wir
Ihre personenbezogenen Daten (die Sie uns zur Verfligung gestellt haben) an eine andere
Organisation ibermitteln, wenn:

- wir lhre personenbezogenen Daten mit automatisierten Mitteln verarbeiten;

- die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung beruht oder die
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten flr die Erfullung eines Vertrags, dessen
Vertragspartei Sie sind, erforderlich ist;

- lhre personenbezogenen Daten uns von lhnen zur Verfligung gestellt wurden; und

- lhr Recht auf Ubertragbarkeit nicht die Rechte und Freiheiten anderer Personen
beeintrachtigt.



Sie haben das Recht, Ihre personenbezogenen Daten in einem strukturierten, allgemein (blichen und
maschinenlesbaren Format zu erhalten. Ihr Recht, Ihre personenbezogenen Daten von uns libermittelt zu
bekommen, darf sich nicht nachteilig auf die Rechte und Freiheiten anderer Personen auswirken. Sie
haben das Recht, lhre personenbezogenen Daten von uns an eine andere Organisation Ubertragen zu
lassen, wenn eine solche Ubertragung technisch machbar ist.

Recht auf L6schung: Sie haben das Recht, die Loéschung der von uns Uber Sie verarbeiteten
personenbezogenen Daten zu verlangen. Wir missen dieser Aufforderung nachkommen, wenn
wir lhre personenbezogenen Daten verarbeiten, sofern die Verarbeitung nicht fir Folgendes
erforderlich ist:

- fir die Austibung des Rechts auf freie Meinungsaulierung und Information;

- zur Befolgung einer rechtlichen Verpflichtung, die die Verarbeitung durch das Unionsrecht
oder das Recht der Mitgliedstaaten, dem wir unterliegen, vorschreibt;

- fiur Archivierungszwecke im o6ffentlichen Interesse, zu wissenschaftlichen oder historischen
Forschungszwecken oder zu statistischen Zwecken; oder

- fir die Begriindung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Recht auf Widerspruch: Sie kdnnen der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten aufgrund
Ihrer besonderen Situation jederzeit widersprechen, sofern die Verarbeitung nicht auf lhrer
Einwilligung, sondern auf unseren berechtigten Interessen oder denen eines Dritten beruht. Wir
werden |hre personenbezogenen Daten in diesem Fall nicht weiter verarbeiten, es sei denn, wir
kénnen zwingende berechtigte Griinde und ein vorrangiges Interesse an der Verarbeitung oder
zur Begriindung, Austibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen nachweisen. Wenn Sie der
Verarbeitung widersprechen, teilen Sie uns bitte mit, ob Sie auch die L&schung lhrer
personenbezogenen Daten wiinschen. Andernfalls werden wir die Verarbeitung nur
einschranken. Sie haben ferner das Recht, jederzeit und ohne Angabe von Griinden der
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten fiir Zwecke der Direktwerbung (einschlieRlich des
Profilings, soweit es mit solcher Direktwerbung in Verbindung steht) zu widersprechen, wenn
diese Verarbeitung auf unserem berechtigten Interesse beruht. Wenn die Direktwerbung auf Ihrer
Einwilligung beruhte, kénnen Sie diese widerrufen (siehe oben).

Recht auf Einreichung einer Beschwerde: Sie kdnnen eine Beschwerde bei Ihrer zustéandigen
Datenschutzbehérde oder bei einer anderen Datenschutzbehorde in der EU einreichen. Wir
waren lhnen jedoch dankbar, wenn Sie zunachst mit uns Kontakt aufnehmen, um zu versuchen,
Ihr Problem zu I6sen - unsere Kontaktdaten finden Sie unten.

Sie konnen lhre Rechte ausliben, indem Sie sich an karriere@volvocars.com wenden. Bitte machen Sie
dabei konkrete Angaben zu lhrer Person und zu lhrer Bewerbung, sodass wir Ihre Identitdt zweifelsfrei
bestimmen kdnnen. Wenn wir lhre Identitat fir Zugriffs- und Loschungsantrdge nicht anhand der
bereitgestellten Informationen Uberpriifen kdnnen, bitten wir Sie moglicherweise um zusatzliche
Informationen. Wir verarbeiten Ihre Daten im Zusammenhang mit Ihren Betroffenenrechten lediglich zur
Bearbeitung lhrer Anfrage.
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6. Informationssicherheit

Alle Auswahlentscheidungen werden im Einzelfall und nicht automatisiert getroffen. Um Ihre
personenbezogenen Daten vor Verlust, Diebstahl und unbefugtem Zugriff, Verwendung oder Offenlegung
zu schitzen, haben wir technische, administrative und physische SicherheitsmaBnahmen wie
Verschllisselung, Zugangskontrollen und sichere Entwicklungsprozesse eingefihrt.

7. So erreichen Sie uns

Um lhre Rechte auszuliben, verwenden Sie bitte das oben genannte entsprechende Webformular. Fir
weitere Fragen zum Thema Datenschutz kdnnen Sie uns unter den folgenden Kontaktdaten erreichen:

Volvo Car Germany GmbH
Postanschrift: Volvo Car Germany GmbH, Siegburger Str. 229, 50679 Kéln, Deutschland

E-Mail-Adresse: dataprotection@volvocars.com

Datenschutzbeauftragter: dschutz@volvocars.com

8. Anderungen an diesem Datenschutzhinweis

Wir behalten uns das Recht vor, nach unserem Ermessen unsere Datenschutzhinweise zu liberarbeiten
und zu aktualisieren und diesen Datenschutzhinweis jederzeit zu dndern. Wann immer wir wesentliche
Anderungen an diesem Datenschutzhinweis vornehmen, insbesondere wenn dieser Datenschutzhinweis
auf lhrer Zustimmung beruht, werden wir Sie (iber die Anderungen informieren.

Dieser Datenschutzhinweis ist ab dem Datum giiltig, das am Anfang des Dokuments steht.
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